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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SETTI ADRIANO 
Indirizzo  Via Vandini n.1560/B – 41017 Rami di Ravarino (MO) 
Telefono  345.8069215 

Fax   

E-mail  Adriano.settimmmmm 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23 FEBBRAIO 1954 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal  2015 al 2017 Societa’ Adriatica Neon Insegne (AN) 
Dal  2008 al 2013 Società Delta Finanziaria (BO) 
Dal  1979 al 2008 Società Unicredit Bancaria (MI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico con mansioni gestionali, amministrative e consulenza. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile risorse e proget management 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Technical and Commercial Advisor dal 2015 al 2017 
Abilitazione RSPP sulla sicurezza esercitata dal 2003 al 2005 
Formazione Leadership aziendale dal 2000 al 2003  
Diploma di Geometra 1978] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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 Capacità di coordinamento, gestione e 
analisi problematiche tecnico- immobiliari,     
global service, consulenze sulla sicurezza, 
vendita, ect.. 
 
 

   

 

          ITALIANO 

  FRANCESE SCOLASTICO “BUONO” 

• Capacità di lettura   
• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Responsabile risorse e proget management 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Generiche Tecnico-Immobiliari-Contattuali, Uso P.c. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nulla di particolarmente importante 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

   

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

. 

ALTRE LINGUA 




