
	


Allegato n. 1)

Al Sindaco del Comune di Ravarino 

OGGETTO: Proposta di candidatura per la nomina quale componente supplente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera Pia Famigliare Calanchi Dott. Bernardo fu Pietro in rappresentanza del Comune di Ravarino

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ nato/a a _____________________________________________________ il ____________________
residente a _______________________________________________________________________ in via _______________________________________________________________________________
cap __________________ tel. _______________________________ fax ______________ cellulare _____________________________ e-mail ___________________________________________ PEC ___________________________________________________________________________, recapito (indicare solo se diverso dalla residenza) ________________________________________________________________________________,

in riferimento all’avviso pubblico per la nomina di n. 1 componente supplente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera Pia Famigliare Calanchi Dott. Bernardo fu Pietro,

PRESENTA

la propria candidatura per l’incarico di componente supplente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera Pia Famigliare Calanchi Dott. Bernardo fu Pietro.
A tal fine, ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità,

DICHIARA

- di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti del citato avviso di selezione;

- di essere in possesso di tutti i requisiti per la nomina di cui all'art. 2 degli indirizzi approvati con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 10/06/2019 e richiesti nell’avviso di selezione e precisamente: 
· possedere i requisiti di eleggibilità alla carica di Consigliere Comunale; 
· non trovarsi in alcuna delle posizioni di incompatibilità o di incompatibilità alla nomina previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 
· non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto conto delle attività e professioni abitualmente svolte e non avere interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o istituzione cui si riferisce la nomina o designazione o liti pendenti con i medesimi soggetti;
· non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado con il Sindaco;
· non essere collocati in quiescenza, ad eccezione delle cariche gratuite e per la durata di anni 1 e delle società quotate;
· non avere incarichi, consulenze o essere componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività presso l’Ente per il quale è disposta la nomina; 
· possedere qualità professionali e competenze ricavabili da: titoli di studio e di specializzazione, da evidenziare nel curriculum vitae da allegare alla proposta di candidatura; esperienze di gestione amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private; incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca; incarichi professionali, strettamente attinenti alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire;

- di ricoprire/aver ricoperto (cancellare l’ipotesi che non ricorre) le seguenti cariche pubbliche 
NO/SI (in caso affermativo, specificare anche il periodo)
________________________________________________________________________________

- di avere:
a) un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il Comune di Ravarino, compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
NO/SI (in caso affermativo, specificare)
_________________________________________________________________________________

b) un rapporto di impiego, consulenza o incarico con l’ente per il quale è proposta la candidatura;
NO/SI (in caso affermativo, specificare)
_________________________________________________________________________________

- l’insussistenza in capo al sottoscritto di motivi di conflitto di interessi con il Comune di Ravarino o con l’Ente sopraindicato e di non trovarsi in condizioni di incompatibilità;

- di non avere carichi pendenti e di non avere riportato condanne, anche se non definitive;

- di non trovarsi in stato di fallimento e che non esistono procedimenti per la dichiarazione dello stesso stato di fallimento;

- di non essere stato amministratore di società che si trovino in stato di fallimento, di società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo e che non esistano procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- di aver ricevuto, nei cinque anni precedenti, incarichi come amministratore di Ente, Istituzione, Azienda Pubblica, Società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, ai sensi dell’art. 1, c. 734 della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 e successive integrazioni di legge;
NO/SI (in caso affermativo, specificare enti/società):
________________________________________________________________________________

- ai sensi dell’art. 1, commi 471 e seguenti della L. n. 147/2013 (legge di stabilità per il 2014) di godere – a carico delle finanze pubbliche – delle seguenti retribuzioni o emolumenti comunque denominati, compreso quello pensionistico 
NO/SI (in caso affermativo, elencare importi ed enti erogatori)
________________________________________________________________________________

DICHIARA ALTRESI'

- di accettare la proposta di nomina; 

- di accettare l'incarico; 

- ai sensi dell'art. 5 dell'atto di indirizzo approvato dal Consiglio Comunale n. 32 del 10/06/2019, di obbligarsi, nell’espletamento dell’incarico, a conformarsi agli indirizzi programmatici eventualmente espressi dal Consiglio Comunale nei settori della Fondazione e agli indirizzi di Governo (comma 1) e, a tale scopo, di obbligarsi a: inviare al Sindaco una relazione annuale sull'attività svolta, comunicata al Consiglio in tempo utile per l’approvazione del rendiconto di gestione; intervenire, se richiesto, alle sedute delle Commissioni consiliari, del Consiglio Comunale o della Giunta Comunale e a produrre l’eventuale documentazione richiesta, ivi compresi i verbali delle assemblee; riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non compatibili con gli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale o in presenza di gravi carenze nell’attività o nella gestione societaria (comma 2);

- di conoscere ed accettare pienamente i suddetti indirizzi approvati con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 10/06/2019, impegnandosi a dimettersi dall'incarico in caso di inosservanza delle disposizioni di cui al citato art. 5; 

DICHIARA INFINE

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali e sensibili per lo svolgimento delle funzioni istituzionali proprie della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 2-ter del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

- di essere consapevole che i dati relativi ai rappresentati nominati, compresi la presente dichiarazione ed il curriculum vitae, saranno soggetti alla pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

ALLEGA

○ Curriculum vitae
○ Fotocopia di documento di identità
○ Eventuale ulteriore documentazione attestante i requisiti richiesti nell’avviso (descrivere)
○ Eventuale elenco degli incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, riferiti agli ultimi due anni (specificare con riferimento a ciascun incarico o carica: l’amministrazione o l’ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione).

Luogo e data _________________________ 
(Firma per esteso leggibile)
     ____________________________













